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-本日の内容-

1：就活市場の動向

2：インターンシップと就活の早期化

3：進路支援体制

調査機関・企業によりデータ上の表現が異なります

２０２５年度卒業生２０２６年３月卒業生２６卒現４年生

２０２６年度卒業生２０２７年３月卒業生２７卒現３年生

２０２７年度卒業生２０２８年３月卒業生２８卒現２年生

２０２８年度卒業生２０２９年３月卒業生２９卒現１年生
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従業員規模別の倍率 ⇨大手は買い手市場

(26卒) ～300：9倍弱 300～999：1.4 1000～：1.05 5000～：0.34
(25卒) ～300：6.5倍 300～999：1.6 1000～：1.14 5000～：0.34

＜立正大学に届いた求人件数＞
20年卒対象︓15,361件 ←コロナ禍前
21年卒対象︓14,902件（ 97％） ←コロナ禍中
・・・
25年卒対象︓18,689件
26年卒対象︓約14,000件(6月現在 うち上場約1200件)
卒業生２,２００人 うち就職希望者数 約２,０００人
⇨立正生への求人件数は、就職希望者の約9.3倍 (25年卒)

<企業の採用意欲>求人総数・民間企業就職希望者数・求人倍率

【就活市場の動向】

◇求人総数および民間企業就職希望者数・求人倍率の推移

出典：リクルートワークス研究所 「第42回ワークス大卒求人倍率調査（２０２6年卒）」

1.6倍超
→売り手市場

求人総数

民間企業就職希望者数

求人倍率

2026年3月卒
１．６６倍

バブル
崩壊

リーマン
ショック コロナ禍
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令和6年度（2025年3月卒）

就職希望者を母集団

とした就職率
【参考】厚生労働省

『大学等卒業者の就職状況調査』との比較

厚労省発表 立正大学

Ｒ元年度 98.0％ 96.4％
Ｒ２年度 96.0％ 93.8％
Ｒ３年度 95.8％ 93.9％
Ｒ４年度 97.3％ 96.5％
Ｒ５年度 98.1％ 97.0％
Ｒ６年度 98.0％ 97.7％

※調査対象は、国公立 21校
私立(4年制)38校

・卒業者に占める進路決定者の割合(就職・進学)
88.0％（前年度比 ＋2.6ポイント）

・卒業者に占める就職者の割合
84.7％（前年度比 ＋2.3ポイント）

・卒業者に占める進学者の割合
3.3％（前年度比 ＋0.3ポイント）

立正大学進路状況

９7.7 ％
（前年度比 ＋０．7ポイント）

【就活市場の動向】
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◆主要な業種 <>内は前年度順位

1位 情報通信(IT) <1位>
2位 その他サービス <2位> (※)
3位 公務 <6位>
4位 小売 <3位>
5位 卸売 <5位>

〜以下〜
6位 医療・福祉 <6位>
7位 教育・学習支援<7位>
8位 金融保険 <10位> 
8位 製造 <11位>
10位 学術研究
・専門・技術サービス<12位>

<立正大学>全学部業種別就職状況

【就活市場の動向】

※その他サービスの例
人材サービス,広告業,法律・税理士等の事
務所,冠婚葬祭,警備,一部のSE職,独立行政
法人,一般社団法人,宗教法人,フリーランス

建 設 業

3.1%

製 造 業

5.3%

電気・ガス･熱供給･

水道業

0.4%

情報通信業

14.1%

運輸･郵便業

2.8%

卸売業

8.3%

小売業

9.0%

金融･保険業

5.3%
不動産取引・賃貸・管理業

4.4%
物品賃貸業

1.2%

学術研究・専門・

技術サービス業

5.1%

宿泊業・飲食サービ

ス業

2.4%

生活関連サービス業・

娯楽業

2.4%

教育･学習支援業

5.7%

医療･福祉業

7.1%

複合サービス事業

0.6%

その他サービス業

13.9%

公 務

9.1%
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<立正大学>学部学科別・業種別就職状況

【就活市場の動向】
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業種分類
／学部・学科

31204212110仏教・宗
3814812222344230仏教・仏教
4505734115131622310文・哲

108012131417233115176512510文・史
108061824114426217101192720文・社会
11503201818535144118415320文・文

30801940141491542725294245616120経済

2550113215651731819262655119110経営
26106332344451461225212172211160法
13801181631612331378251120社会福祉・社会福祉

860112293712310社会福祉・子ども教
育福祉

650491235183513650地球環境科・環境シ
ステム

590471112282165721630地球環境科・地理

117015161283361141262151120心理・臨床心理

940612342101486102181340心理・ 対人・社会心理

17101030132113715571194611270データサイエンス

1,999211842581214511347481022487104180165552827104610合計
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公務員・教員の就職状況
＜公務員就職者の内訳＞

<立正大学>公務員・教員の就職状況

＜国家公務員の内訳︓計21名＞ ＜地方公務員の内訳︓計１６２名＞

【就活市場の動向】

(専門職)
・福祉職
・心理職

教員公務員年度
60名126名令和元年度
66名133名令和2年度
56名113名令和3年度
56名118名令和4年度
76名128名令和5年度
87名183名令和6年度

行政職
38%

自衛隊
29%

専門職
33%

行政職 自衛隊 専門職

国家公務員
11%

地方公務員
89%

行政職
60%警察官

19%

警察事務
1%

消防7%

消防事務
1%

専門職6%

保育士
6%

行政職 警察官 警察事務 消防 消防事務 専門職 保育士

(専門職)
・東京国税局
・厚生労働省労働局
・法務省矯正局

(行政職)
・厚生労働省
・国土交通省
・総務省
・地方検察庁(東京・福岡)
・防衛省



Copyright ©2025Rissho University. All Rights Reserved.8

「公務員」には様々な種類があります

国家公務員

地方公務員

警察官 消防官

専門職

公安職

都道府県職員
（政令指定都市）

国家総合職 国家一般職

市役所/町役場職員

心理職/福祉職 技術職（土木/科学等）

国税専門官 労働基準監督官 他

自衛官

公務員受験について

【就活市場の動向】

「地元だから」「役所で丁寧な対応をしてもらったから」
「適性検査で公務員と出たから」「ワークライフバランス、安定しているから」・・・

まずはどのような公務員を目指し、公務員として何をしたいのか︖を
考えましょう。
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【参考】 特別区人事委員会 採用試験情報より

◆特別区(東京都) Ⅰ類(大卒程度) 職員採用試験実施状況 試験区分︓事務

申込者 元年比率 一次受験者 最終合格者 合格倍率
○令和元年度 ︓13,296 11,501 2,032 5.7
○令和５年度 ︓ 8,541 64 7,668 3,013 2.5
○令和６年度 ︓ 7,580 57 6,868 3,035 2.26
○令和７年度(早期SPI枠)︓ 1,876 1,716(合格979)  309 5.6
○令和７年度(春試験) ︓ 6,728 65(SPI+春) 6,080

公務員試験は志望先により科目数に大きな違いがあり出題数も異なります。
学習期間は長い方が有利、２年次秋より「公務員試験対策講座」を開講しています。

【専門科目】

憲法、民法、行政法、ミクロ・マクロ経済学、財政学、経営学、会計学、
政治学、行政学、社会学、国際関係論、労働法、刑法、商法

【教養科目】

数的処理、現代文、英文、古文、世界史、日本史、地理、文芸・思想、物理、
化学、生物、地学、数学、政治、法律、経済、社会、国際、時事問題

論文／体力測定
(警察官、消防官etc)

面接(個人・集団・GD)／官庁訪問

公務員受験公務員受験について

自治体(特に市区町村)で、

筆記試験に民間でよく利用
されるSPI,SCOAの利用も。

◆東京都の例
特別区(早期SPI枠)、国分

寺市、町田市、西東京市、
福生市など

⇒受験者確保、
面接重視(人物重視)、
早期化の傾向も

【就活市場の動向】

S
P
I

教養科目廃止の流れも
(特別区の福祉・心理等

専門職など)
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出典：株式会社ディスコ キャリタスリサーチ「2026年卒・新卒採用に関する企業調査-採用方針調査」

ここ数年は採用予定数確保の傾向が見られるが、なお企業は質を優先。

準備が整った就活生へ内定が集中する傾向もみられるため、誰にとっても「売り手市場」
というわけではない。(早期の準備が必要)

<企業の採用意欲>採用活動のスタンス （質か量か）

【就活市場の動向】
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<企業の採用意欲>人材を見極める際に重視すること(質とは？)

【就活市場の動向】

出典：マイナビ 2026年卒企業新卒採用予定調査
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<企業の採用意欲>面接において重視すること

【就活市場の動向】

採用者側︓仲間として一緒にやっていけるか、顧客の前に出して問題ないか︖

出典：マイナビ 2026年卒企業新卒採用予定調査

(参考)
23年卒 54.9％
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出典：都市自治体における専門人材の確保・育成～土木・建築、都市計画、情報～ 公益財団法人 日本都市センター(2020)

【参考】公務員に求められるスキル・コンピテンシー(土木・建築職の例)

Q 貴市における土木・建築の技術系専門職に求められるものは何ですか。

【就活市場の動向】
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選考過程（特に面接）で頻出される質問

自己ＰＲを○分でお願いします

学生時代に力を入れたことは何ですか？(ガクチカ)

我が社(市・区)への志望動機を教えてください

他にも、
・長所と短所を教えてください
・強みを仕事でどのように活かしていきたいですか
・友達や周囲の人からどのような人だといわれますか etc

選考過程で頻出の質問とその意図

【就活市場の動向】

「自分とは何者か、
なぜ御社(○○市)か」

を述べる必要あり
⇓

自己分析、業界・企業研究
による言語化

＜選考側の意図＞
•人柄、人当たりの良さ
•コミュニケーション能力、表現伝達力
•社風に合うか、顧客・協力会社とはどうか
•努力の姿勢,過程、経験から学ぶ力(NOT成果の大きさ)
等

・御社の○○が好きで、
・住んでいて馴染みがあり、
・地域貢献したい
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「就活ルール（就活スケジュール）」とは

■2019年度卒業生（2020年3月卒業） まで
経団連(日本経済団体連合会)による 「採用選考に関する指針」

■2020年度卒業生（2021年3月卒業） 以降
就職・採用活動日程に関する関係省庁連絡会議による「就職・採用活動日程」

※広報活動とは … 採用を目的とした情報の開示（会社説明会の開催・募集要項の開示等）

※選考活動解禁とは … 面接試験※ES提出やWEBテスト等、広義の選考活動は含まれていない

・広報活動開始 ：卒業・修了年度に入る直前の3月1日以降 …3年次の3月～

・採用選考活動開始 ：卒業・修了年度の 6月1日以降 …4年次の6月～

・正式な内定日 ：卒業・修了年度の10月1日以降 …４年次の１０月～

2025年度卒業生（26年卒/現4年生）は以下の通り

【インターンシップと就活の早期化】

就職活動ルール（就活スケジュール）
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４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月～

３年生 ４年生

準備期 体験期 スタート期 本格期

3月1日

広報活動解禁

6月1日

選考解禁

3年次の6月1日

就職ナビサイトプレオープン

★インターンシップ

エントリー開始

3年次の3月1日

就職ナビサイトオープン

★会社説明会申し込み

★選考エントリー開始

就活スケジュール

出典：就職みらい研究所 就職プロセス調査（2026卒）「2025年3月1日時点 内定状況」

２6年卒 3月1日時点の
就職内定率48.4％（+8.1）

最初の
企業選択

オープン・カンパニー(短期)／インターンシップ(複数日)

説明会・セミナー

ES・履歴書提出

面接

内定

自己分析（自らの長所・短所、価値観を理解し言語化する）

業界・企業・職種研究（幅広く理解を深めたのち、絞り込み）

筆記試験（問題集での対策や日常的な知識習得）

【インターンシップと就活の早期化】

説明会インターンシップ
本試験公務員のスケジュール

公務員一本で就活し、
初めて面接を受けて
つまづくケースあり。

公務員試験日程(こむいん)

国家公務員総合職
一次試験3/16実施
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インターンシップの新定義（25年卒より）

出典：文科省/経産省/厚労省 「インターンシップを始めとする学生のキャリア形成支援に係る取組の推進にあたっての基本的考え方」

採用と大学教育の未来に関する産学協議会発行リーフレット(2023.3)
「何が変わるの？ これからのインターンシップ」
-自分のキャリアを考えるために今できること-

タイプ１：オープン・カンパニー
「1dayインターンシップ」「1day仕事体験」等と称されて

いたもの。業界・企業による説明会や各種イベント

タイプ２：キャリア教育
大学等による授業（講義）や企業による教育プログラム

タイプ３：インターンシップ
「就業（実務）体験」を目的とした５日以上のプログラム
（従前よりインターンシップと定義されていたもの）
条件を満たせば参加学生情報を広報/選考活動にて使用可能

(理系対象)

【インターンシップと就活の早期化】
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<学生>インターンシップへの参加状況

【インターンシップと就活の早期化】

インターンシップも大手等
人気企業は選考あり

出典：株式会社ディスコ キャリタスリサーチ学生モニター2026
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<企業>参加学生の情報利用予定、フォローやアプローチ

出典：株式会社マイナビ2026年卒企業新卒採用予定調査

インターンシップ参加学生の情報利用予定

参加学生への
優遇措置

本選考を見据えて、
インターンシップ
においても参加の
姿勢・人物像も見
られている。

【インターンシップと就活の早期化】
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<企業>面接・内定出しの開始時期

出典：株式会社ディスコ キャリタスリサーチ「2026年卒 新卒採用に関する企業調査 採用方針調査」

面接の開始

【就活の早期化】

４年次３年次

１2月以前
⇒ 27.9％

内定出しの
開始

2月以前
⇒ 39.5％



Copyright ©2025Rissho University. All Rights Reserved.21

２５年卒 就職内定率（内々定含む）

※就職みらい研究所 就職プロセス調査（2026年卒）「2025年6月1日時点 内定状況」

【就活の早期化】

広報解禁時点で約５割、選考解禁時点で８割超が内定あり

＊20卒70.3%

広報活動解禁時点
48.4％

４年次３年次

就職内定率
大学生全体(就職志望者/単一回答) ※大学院生除く

採用選考活動解禁時点
81.6％

＊20卒8.7%
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<学生>業種別・従業員規模別 内定先企業(2026年卒 5/1時点)
出典：就職みらい研究所 就職プロセス調査（2026年卒）「2025年 5月1日時点 内定状況」

【就活の早期化】

<業種別>

<従業員規模別> 大手から多く内定者
が出ている。
(大手から埋まってい
く)
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<学生>就職活動量(2026年卒 5/1時点) 出典：就職みらい研究所 就職プロセス調査（2026年卒）
「2025年 5月1日時点 内定状況」

個別企業の説明会・セミナーに参加した

【就活の早期化】

25卒→26卒
活動量の減少

2年前(24年卒)に比べ、3
月がピークとは言えなくな
り、平準化している。

2年前(24年卒)に比べ、3月が
ピークとは言えなくなり、平準
化している。（参考︓2024年卒）
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<学生> 就職活動量 （2026年卒 5月１日現在）
出典：キャリタス就活 学生モニター2026

「5月1日時点の就職活動調査」

以前：興味を持ったら、とりあえずエントリー
近年：応募したい企業にだけエントリー(減少傾向)

【就活の早期化】
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<学生>２6年卒 就職活動実施率（内定あり学生）

【就活の早期化】

24,25卒に比べ、活動中の学生が減少している
(＝早期に就活を終える学生が増えている)

出典：就職みらい研究所 就職プロセス調査（2026年卒）「2025年 6月1日時点 内定状況」

３年次 ４年次

就職活動実施率（内定取得者）
大学生全体（就職志望者・内定取得者／単一回答）※大学院生除く

23卒80.0%
＊
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もう一度大学生として就職活動をするなら

出典：株式会社ディスコ キャリタスリサーチ
「キャリタス就活2024 学生モニター入社1年目の社員のキャリア満足度調査」調査時期：2025年2月12日～26日

【参 考】
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就職活動に答えはありません
一人ひとりが今後の人生と向き合い、どうあるべきかを模索しております。
学生個人の意見も尊重しつつ、ご家庭での暖かなご支援をいただけますと幸いです。

出典：就職みらい研究所 「保護者が知っておきたい就職活動に関するdata１２」

【保護者との関わりで良かったこと】

【保護者との関わりで嫌だったこと】

【参 考】

保護者のみなさまへ
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キャリアサポートセンター 総合案内 「Let's TRY]

各種支援内容は、

キャリアサポートセンター

「総合案内（Let‘s TRY）」 にて

ご確認ください。

【キャリアサポートセンターの支援体制】
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正課で身につく「キャリア形成支援」
◆キャリア開発基礎講座Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ
(2023年度入学生まで)

◆ライフ・キャリア概論,キャリア・デザイン入門
(2024年度入学生より)

◆インターンシップ(就業体験型・課題解決型)

正課外できめ細かな「就職活動支援」
◆就職ガイダンス・キャリアアワー
◆学内合同（企業・公務）説明会
◆面接対策セミナー
◆U・Iターン就職ガイダンス
◆筆記試験対策講座 等

質の高い「資格取得支援」
◆各種資格対策講座

◆公務員採用試験対策講座

【キャリアサポートセンターの支援体制】

キャリア支援の３本柱

1年次からの充実したプログラムで「思い描いた将来」の実現をサポートします

※他の講座の割引制度もございます(税理士、色彩検定等)
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システムによる求人情報の提供(キャリアナビ)

【キャリアサポートセンターの支援体制】

年間約19,000件の
立正生向け求人情報を提供
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https://www.o-hara.jp/univ/rissho/

資格取得支援・公務員試験対策

ファイナンシャルプランナー etc

【キャリアサポートセンターの支援体制】

秘書 TOEIC簿記MOS

旅行業務宅建 情報処理

大手資格予備
校と提携。
キャンパスごと
の担任制により、
合格までトータ
ルサポート

国家・地方公務員
から、警察官・消
防官の専門職など、
幅広い試験に対応
しています。

https://www.o-hara.jp/univ/rissho/
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イベント情報の情報（ポータルサイト）

ポータルサイトで各種イベント情報等をお知らせ

キャリア支援に
お知らせを掲載

【キャリアサポートセンターの支援体制】
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QRコードは総合案内「Let'sTRY」裏表紙にもございます！

情報提供（キャリアサポートセンターLINE）
【キャリアサポートセンターの支援体制】

品川キャンパス 熊谷キャンパス
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